PLAN DE BONIFICACIONES FOREVEF\GREEN}/V

Bonos Semanales

25% Reembolso

Bonos cle Constructorn

Bonos de Arranque Rapido

u“ ° /4
EHC|ende I'U NeQOCIO Full Time o més 3 0/0 Durante los primeros 28 dias de tu
negocio, recibirds un reembolso
Debes estar inscrito y vigente en el . . 0 personal instantaneo de 25% en las
rograma de Autoenilll'ogde cualquier pertTime omas 3% érdenes de 400 QV o mas. E 50% del
prog . ; . C!' ] i o volumen restante es pagado en bonos
paquete “Enciende tu Negocio” 5 Successful o mas 4% de“Arranque Répido’ El reembolso se
£ | te de acuerdo al CV.
s L. | o paga semanalmente ae .
Cada vez que un enrolado tuyo compre |  Asiguienteuplineenrolador | 5 Yo
algun paquete de Enciende tu Negocio, & - ) ) oy
ganaras $100, $200, $400 u $800 pesos 1] Alsiguienteuplineenrolador | 8 % 50 QUte Pasos de Accion para
e ! o califican
(dependiendo del paquete que -§ Alsiguiente uplineenrolador | 12 % Encender tu Ingreso
. . L
adquieran) tan sélo por este concepto. 1.Entra el al programa de “Enciende tu
Al enrolador personal 25 % Negocio”
. . 2.Establece t tomati I
Estas bonificaciones son Compras de Nuevos Caquate de “Enciende ta Nogocio®
iCON COMPRESION! ppiembres T 3. Empieza  enrolar y ganarl

Enrola esta semana, jrecibe tu pago el préximo VIERNES!
Toda bonificacion semanal esta basada en los pedidos hechos de lunes a domingo, jpagando al siguiente VIERNES!

»
DO U U < C U1 OfS <
O adO CO ompresio andad DING a para ° C pOfTe al de X{e
Rango Member Learning Determined | Successful Part Time Full Time Free Rainmaker
3 piernas con 100 OV| 2 piernas con 1,000 | 2 piernas con 2,500 | 2 piernas con 6,000 | 2 piernas con 15,000 4 pieras con
Requisitos c/u,conuntotalde | OVc/u,y1pierna OV c/u, y 1pierna | OVc/uy1pierna [OVc/u,y 1 piernacon 15p000 oV u 4 piernas Full Time
1,000 OV con 100 OV con 1,000 OV con 2,000 OV 6,000 OV !
QVPersonal | 100 200 |100 200 | 100 200 |10 200 | 100 200 | 100 200 | 100 200 | 100 200
1er. Nivel ° ° ° 9 0 9 9
Activo 5% 7% 5% 7% 5% 7& 5% 7 % 5% 7/o SA: 7 % SA: 7% 54» 7%
2do. Nivel 9 9 ° [ 9 9 [ 9 [
rtive 5% 7% 5A> 7% 5/0 7/o 5% 7A) SAa 7% S/o 7A: SA) 7/o
3er. Nivel 9 % 9 9 9 9 o
Aetive 5Aa 7% 5% 7% 5% 7% 5A7 7% 5/0 7 % 5/o 7/o
4to. Nivel % 9 9
Activo 5 F%* | 5% F% | 5% F% | 5% F% | 5% P%
5to. Nivel 9 % 0 % 0 % 9 0
Activo 5% 7 5% 7 5% 7 5% 7 *
6t;\).tl\.livel 5% 7% 5% 7% 5% P%
ctivo
aetivo. A 4
8vo. Nivel 1% 1%
Activo o 7 y ° Vé o
Compresion Estandar y Dinamica
1 0 0/0 Mensual del Bonode | Accion personal que recibes por rango 1 3 7 14 14
Liderazgo Mundial * 12 pierna/ acciones ganadas por piernas
adicionales calificadas 1 /1 3/3 1 0/1 4 1 0/1 4 1 0/1 4
C 1 A A A A
@=l=p Bono de Auto * $5,000 pesos JIM $7/500 pesos J 510,000 pesos
- 7 - 7 - 7
2 % Pool del Rainmaker * §| as acciones seran distribuidas prorrateadas entre los que califiquen basado en el total OV excluyendo la pierna con mas volumen. Prorrata

Compresion Dinamica.... Compresion Dinamica paga a infinito debajo del nivel
comprimido calificado mas profundo, hasta que otro miembro en tu organizacion
alcance el mismo rango u otro mas alto

25% de Reembolso Personal
Después de los primeros 28 dias, contintia ganando un reembolso per-

sonal de 25% al comprar 400 QV o0 méas cada mes.Este reembolso personal
es pagado mensualmente en base a tu monto de CV.
50% del volumen es pagado en bonificaciones mensuales de Uni-nivel

Compresion Estandar... Cualquier volumen menor a 100 QV serd (estandar) com-
primido al primer miembro calificado.

CV =Volumen Comisionable OV=Volumen Organizacional(Suma de QV) QV=Volumen para calificar personalmente, Las comisiones son pagadas en base a montos de CV,los montos de CV pueden variar
dependiendo el pais. Para calificar,debes de tener 200 QV (puntos personales)
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1.Registrate con el paquete de Determined. Al hacer esto
estaras calificando inmediatamente para tener el rango

de Determined y recibir el reembolso constructor del 25%.
También se te pagara como “Determined” por 3 meses
calendario. Automaticamente subiras 3 rangos lo cual
significa que se te pagara TRES niveles de profundidad en tu
organizacion.

2.Asegurate de establecer tu compra automatica con el pa-
quete de ElectriFire 0 “Enciende tu Negocio”Te recomenda-
mos fuertemente que establezcas tu orden automatica con
200 QV lo cual te calificara para recibir un 7% en vez de un
5% al pagar bonos de Uni-nivel.

3. Enrola a cuantas personas te propongas y empieza
a recibir bonos adicionales siempre que tus enrolados
compren un paquete de “Enciende tu Negocio”asi como
otros bonos adicionales inmediatamente.

Incluye compresion automati-
camente para asegurar que el
dinero llegue a la gente.

$10,000 pesos en
Bono de Auto

Cuando comiences a compartir la oportunidad ForeverGreen con otras personas, estaras

construyendo tu negocio y sentaras las bases para comenzar a ganar un ingreso residual.
Las siguientes simulaciones estdn basadas en la compra de un paquete “Enciende tu Negocio” de un miembro nuevo:

12% de Pool

Mundial
. -
P

L)

Por cada persona que enroles con el paquete “Determined” gana $ 1,225.00 pesos.
Por cada persona que enroles con el paquete “Liderazgo” gana $ 838.75 pesos.

Por cada persona que enroles con el paquete “Constructor”gana $ 425.00 pesos

Por cada persona que enroles con el paquete “Basico”gana $ 215.00 pesos.

iLo que ganes depende de ti! jEnrola a cuantas personas desees para empezar asi a ganar dinero HOY!

Ingreso Residual: El ingreso residual empieza después de los primeros 28 dias.

1.Continua ganando tus bonos de “Enciende tu Negocio” (ETN) por cada una de las personas que enroles con paquetes de ETN.
(Estos bonos son pagados solo sobre paquetes de ETN y se pagan a quienes tengan su compra automatica de paquetes ETN vigente).
2.Tu eliges si prefieres ganar 5% o 7% de bonificaciones de Uninivel. Esto lo determinas segun tu calificacién de QV mensual.

3. Cuando compras 400QV o mas en un mes calendario, estaras calificando también para recibir un 25% de reembolso personal.

Bonos Adicionales
Dependiendo de tu progreso en el negocio, serds recompensado con bonos extra:

10% de Bonos del Pool de Liderazgo Mundial
2% Del Pool de Rainmaker
Hasta $10,000 pesos mensuales en Bono de Auto.

ForeverGreen ofrece un generoso plan de compensacion para todo aquel que desea ganar un
ingreso adicional. Felicidades por tu decision de ser parte de una compafiia con vision, corazon e
integridad. Gracias por ser ForeverGreen!




MEJORAS AL PLAN DE COMPENSACION
PREGUNTAS Y RESPUESTAS

FOREVERGREEN /v

:Si yo no califico para recibir bonificaciones, a
donde se va el dinero?

El plan de compensaciones de ForeverGreen tiene funciones de
compresién y de “roll-up” (rodar hacia arriba).
Esto significa que si no logras las calificaciones requeridas, el
sistema automaticamente buscara hacia :
arriba en tu linea de auspicio hasta encontrar
al siguiente calificado a quien pagara ese
dinero.En los sistemas de Arranque Rapido
y Enciende tu Negocio, el sistema se basara
en el arbol de enrolamiento para los pagos,
mientras que en los pagos de Uni-nivel, el
sistema buscara segun el arbol de patrocinio.

N
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Qué significa la compresién Dinamica?
;Como funciona?

Es similar a lo que seria un“bono a infinito] lo que te permite
recibir bonificacién no solo en los niveles mencionados en el
plan, sino que potencialmente pueden llegar hasta el fondo
de tu organizacion si tienes el rango mas alto dentro de tu
organizacién cada vez que alguien pone un pedido, el sistema
de compensacion busca ocho (8) personas en tu upline (linea
ascendente) para recibir bonos. Si alguien no calificara, el
sistema continuaria buscando por el upline calificado hasta

-~

iComo es que ForeverGreen puede pagar
hasta el 82% en bonificaciones? Es mucho

mas alto que otras companias!

Los programas de Enciende tu Negocio del
Amplifire y FrequenSea son nuestros productos
bandera y modelo de negocios. Debido a las
grandes cantidades que vendemos, podemos
dar mas bonificaciones a nuestros miembros.

;Por cuanto tiempo puedo ganar el
bono de enrolamiento de
“Enciende tu Negocio”?

jPuedes ganar esta bonificacion hasta cuando tt lo
desees!, Simplemente mantén tu Autoenvio de
ElectriFire o Enciende tu Negocio cada mes para asegurar
tu calificacién.Cada vez que alguien que enrolaste
personalmente compre su paquete de ElectriFire o
Enciende tu Negocio, recibiras estos bonos.

ForeverGreen ha establecido una cantidad garantizada para pagarse a los Distribuidores de cada producto vendido. Entonces,
basicamente la misma cantidad de dinero se paga pero en diferentes proporciones. Cuando hay un reembolso del 25%, esto
significa que el upline obtendra bonificaciones por la cantidad que queda después de haber pagado el 25% de reembolso a
quien comprd el producto,en lugar de recibir por el total del volumen. Por ejemplo:En un pedido por 400 QV, el 25% de bonificaciones se
pagara a la persona que hizo el pedido.El resto (200 QV) se pagara a su upline.Esto es muy bueno para el Upline,ya que le
errmitiré avanzar de rango mas rdpidamente ya que contamos los 400 QV completos para ser parte de su volumen de grupo. )

\_duese logre pagar esa cantidad. )
é ;Que significa“Compresién )
Estandar”? y ;como aplica en mis
You bonificaciones? \_ )
| La compresion estandar es un método 4 i ; h . N\
A gue usamos para calcular tu bonificacion. {Qué requiero hacer para maximizar
50QV | Nuestro sistema de bonificaciones qui- mi ingreso?
tara temporalmente a los miembros que
| no hicieron ningun pedido durante el Adquiere cualquiera de los paquetes de AmpliFire
1 B periodo de pago, y reuniré a los miembros o“Enciende tu negocio” cada mes,y comienza a
Nivel | 75QV | que hayan comprado menos de 100QV compartir el producto con otros.Te sugerimos
| en un solo“nivel” Lo que esto significa enrolar al menos a 4 personas para construir un
C para ti, es que te pagaran més volumen en negocio con ellos, y ensefarles a hacer lo mismo.Si
100QV cada nivel, por lo tanto, podras recibir més coqtinuas dupI.icando,e.sta accic’m', habras creado
dinero por cada nivel. un ingreso residual sélido para ti.
p ) U J
\

iComo logran pagar un 25% de reembolso personal y ademas pagar el resto de las bonifica-
ciones? ;Puede la compania hacer este tipo de pagos?




